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BASES GENERALES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL
PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO ADSCRITOS AL PROYECTO
“LABOR@JEREZ", FINANCIADO A LA FUNDACION MUNICIPAL DE FORMACION Y
EMPLEO EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, AL AMPARO DE LA
RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2023 DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y
TRABAJO AUTONOMO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (BOJA n° 149 de fecha 4 de
Agosto de 2023).

La Fundacion Municipal de Formacion y Empleo (FMFE) del Ayuntamiento de Jerez presento,
con fecha 29 de septiembre de 2023 y ante la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Autonomo de la Junta de Andalucia, solicitud de concesion de subvencién en régimen de
concurrencia competitiva para la ejecucion del Proyecto LABOR@JEREZ dirigido a mejorar las
posibilidades de insercion laboral de las personas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas de Jerez y su entorno, a través de la cualificacién formativa en alternancia con la
practica profesional, en el &mbito del programa de Empleo y Formacién, en modalidad presencial,
de la Comunidad Autonoma Andaluza.

Por Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Cadiz
de fecha 1 de diciembre de 2023, se procede a conceder y aprobar con caracter definitivo la
relacion de proyectos y la ejecucién de acciones formativas en materia de Formacién Profesional
para el Empleo, Resolucion por la que la FMFE (con n° de Expediente 11/2023/PE/0019) obtiene
una financiacién de 396.189,49.- € sobre el total del presupuesto presentado de 398.969,37.- €,
lo que supone un 99,30% de subvencién, estableciéndose a cargo de cofinanciacion municipal
la dotacion de la cuantia restante, por importe de 2.779,88.- €.

El objetivo del proyecto de formacién en alternancia LABOR@JEREZ es dotar a 15 alumnos/as
pertenecientes a colectivos socialmente vulnerables de las competencias suficientes para la
obtencién de una cualificacion profesional de nivel 2 en la rama de Gestibn Administrativa, a
través de 12 meses de formacién y trabajo enmarcados en una "investigacion social en accién
participativa", cuyo fin es acercar a la FMFE informacion actualizada respecto de las necesidades
formativas y de empleo que demanda nuestra ciudad, especialmente entre las personas con
mayores dificultades de insercion laboral. Esta investigacion se desarrollara atendiendo a la
distribucion geogréfica territorial del municipio jerezano y a su organizacion por distritos, tanto de
la zona urbana como rural.

La Fundacion Municipal de Formacion y Empleo, por tanto, como entidad beneficiaria de esta
subvencion, dispone de un plazo maximo de 4 meses para dar comienzo al desarrollo del citado
proyecto, lo que requiere contar con el personal técnico y de apoyo que asumird las diferentes
tareas de gestion para la correcta ejecucion de todas las actuaciones.

Procede por lo tanto abordar el procedimiento para la seleccion de dicho personal con la
aprobacioén previa de las Bases reguladoras del proceso selectivo, incluido el Baremo a aplicar
para la valoracion de los méritos de los candidatos/as.
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PRIMERA.- NORMATIVA Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion del personal técnico
y de apoyo a adscribir al proyecto de formacién en alternancia LABOR@JEREZ presentado por
la Fundacién Municipal de Formacion y Empleo (FMFE) del Ayuntamiento de Jerez.

El régimen juridico aplicable para el desarrollo y ejecucién de este proyecto es el contenido en
la normativa que regula los programas de Formacion y Empleo de la Junta de Andalucia, cuya
convocatoria para el periodo 2023/2024 viene recogido en la Resolucion de 29 de julio de 2023
de la Direcciébn General de Formacion Profesional para el Empleo, aprobando las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones para dichos programas.

Son de aplicacion -asi mismo- a estas convocatorias de ayudas publicas para los programas de
Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia las Ordenes de 13 de septiembre
de 2021 y de 11 de abril de 2022 de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo
de la Junta de Andalucia.

Asi como los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Decreto
887/2006, de 21 de julio, y de las demas normas de desarrollo: Titulo VII del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo. Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010,
de 4 de mayo. Y vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Igualmente, estas subvenciones estaran sujetas a todas aquellas normas que puedan resultar
de aplicacion general en su caso y, en particular, en materia de formacion profesional para el
empleo, laboral, transparencia, igualdad y proteccion de datos.

Sera de aplicacion la legislacion laboral, las demas normas convencionalmente aplicables y los
preceptos que asi lo dispongan del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico —
TREBEP, el Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local, asi como en la Orden APU 1461/2002,
de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y contratacion de personal.

SEGUNDA.- OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El articulo 11 de las Bases Reguladoras del programa de Empleo y Formaciéon (Orden de 13 de
septiembre de 2021) y los resuelves undécimo y duodécimo de la convocatoria (Resolucion de

29 de julio de 2023), regulan el proceso de seleccion del personal de ejecucion.

Conforme a esta regulacién, la Fundacion Municipal de Formacion y Empleo determina este
proceso para los siguientes perfiles:

DIRECTOR DEL PROYECTO

Perfil y Titulacion
- Nivel formativo minimo de titulacidon universitaria en Ciencias Humanas y Sociales
(Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias
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del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de
Empresas y Ciencias Empresariales)

- Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion,
organizacion o coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacion
profesional para el empleo o politicas activas de empleo.

Funciones

- Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del proyecto, en sus aspectos
técnico-formativos, contenido docente y de trabajo, gerencial y administrativo.

Tareas

- Elaboracioén y organizacion del plan general de actuacion, fases, etc.

- Seguimiento de la evolucién y desarrollo del plan de formacién e introduccién de las
actuaciones correctoras necesarias, en su caso.

- Direccién del personal docente y de apoyo prestando especial atencién a la
consecucion de un buen clima laboral y satisfaccion con el trabajo de todos los
participantes del proyecto

- Gestion de los recursos materiales necesarios y adecuados a la realizacion de la
investigacion asi como los que se precisen para la formacion.

- Gestion econdmica y financiera del proyecto

- Coordinacion de todas las tareas relativas a la planificacion y desarrollo de la
investigacion

- Fomento, divulgacion, difusion e integracion del proyecto en el entorno, a través de
las actuaciones necesarias.

- Gestion y promocién de las actuaciones necesarias, a instituciones, empresarios, etc.,
para conseguir la insercion laboral de los alumnos/as a la finalizacion de los proyectos.

- Coordinacion de la actuacion con la entidad promotora y el Servicio Andaluz de
Empleo asi como con otras administraciones publicas implicadas.

- Vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad y el uso de prendas de proteccion
personal. Aplicar un plan de prevencién global de riesgos laborales.

Duracion de la contratacion

- 12 meses

Modalidad de contratacion

- Temporal

Tipo de jornada

- 100%

DOCENTE DE LA ESPECIALIDAD

Perfil y Titulacion

- En el caso del certificado que nos ocupa, "Actividades de Gestién Administrativa
ADGDO0308" la acreditacion y experiencia requerida para poder impartir los diferentes
moddulos segun Real Decreto 645/2011, de 9 de Mayo, es la siguiente:

o Para los médulos MF0976_2 Operaciones administrativas comerciales,
MF0979-2 Gestion operativa de tesoreria, MF-0980-2 Gestidon de auxiliar de
personal y MF0981-2 Registros contables, la titulacién requerida es la de
licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes, Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes, o Técnico Superior de
la familia profesional de Administracion y Gestion (y también comercio y
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marketing, en el caso del MF0976-2), o Certificados de profesionalidad de nivel
3 del area profesional de Administracion y Auditoria de la familia profesional
de Administracion y gestién, ademas de una experiencia profesional
acreditada de 2 afios o sin acreditar de 4 afios.

o Para los médulos MF0973-1 Grabacion de datos, MF0978-2 y MF0233-2
Ofimatica, la titulacién requerida es la de Licenciado, ingeniero, arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes, o Diplomado,
ingeniero técnico, arquitecto técnico o titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes, o Técnico y Técnico Superior de las familias profesionales
de Administracién y gestion e Informatica y Comunicaciones, o Certificado de
profesionalidad de nivel 3 de las familias profesionales de Administracion y
gestion e Informatica y comunicaciones (admitiéndose el Certificado de
profesionalidad de nivel 2 de esa misma area para el MF0973-1), asi como
una experiencia profesional acreditada para todos los médulos de 2 afios o sin
acreditar de 4 afios (3 para el MF0973-1).

Dada la similitud de los perfiles para la imparticién de los modulos, se va a contar con un
Unico docente que asuma la totalidad de la accion formativa.
Funciones y tareas:

Desarrollar el plan de acogida del grupo de alumnos/as segun las caracteristicas
especificas de las acciones formativas.

Orientar y guiar al alumnado en la realizacion de actividades, el uso de los materiales
y la utilizaciéon de las herramientas para la adquisicion de las capacidades de los
distintos mdodulos formativos.

Fomentar la participacion del alumnado, proponiendo actividades de reflexion vy
debate individuales y en equipo, organizando actividades individuales y de trabajo en
equipo, utilizando para ello las herramientas de comunicacion establecidas.

Realizar el seguimiento y la valoracién de las actividades realizadas por el alumnado,
resolviendo dudas y solucionando problemas.

Realizar la evaluacion del alumnado, de acuerdo con los criterios establecidos,
participar en la organizacién y desarrollo de las pruebas de evaluacion y en las
sesiones de evaluacion y calificacién establecidas al efecto.

Coordinar las tutorias presenciales que en su caso se realicen.

Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacion con el resto del
equipo responsable de la organizacion, gestion y desarrollo de la accion formativa

Duracion de la contratacion
12 meses

Modalidad de contratacion
Temporal

Tipo de jornada

100

%

PERSONAL DE APOYO

Técnico Orientador

Perfil y Titulacion:

- Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial y un afio de experiencia
en los ultimos diez afnos en puestos con algunas de estas funciones: prospeccion,
colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del territorio y el alumnado de los
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proyectos, orientacion sociolaboral y acompafiamiento a la insercién, mediacién
laboral y gestién de los recursos de empleo

Funciones y tareas

Desempeniar las funciones de informacién y orientacion profesional vinculada a
ofertas e itinerarios formativos de mejora de las competencias profesionales.
Utilizar plataformas virtuales para realizar una difusion proactiva a personas y a
entidades del entorno

Apoyo a la insercion laboral y al empleo

Soporte técnico a la Direccién para implementacion de la acciones laborales

Duraciéon de la contratacion:

12 meses

Modalidad de contratacion
Temporal

Tipo de jornada

Tiempo parcial 83,86% de la jornada

Administrativo

Perfil y Titulacion

Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y finanzas o
equivalente o Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas con al
menos un afo de experiencia acreditada como personal administrativo en los
ultimos cinco anos.
El equivalente segun la Disposicion adicional tercera, del Real Decreto 1584/2011:
= Técnico especialista en Administrativa, rama Administrativa y Comercial
= Técnico especialista en Administracion de Empresas, rama Administrativa
y Comercial
= Técnico especialista en Contabilidad, rama Administrativa y Comercial
= Técnico especialista en Entidades de Ahorro, rama Administrativa y
Comercial
= Técnico especialista en Administracion Empresarial, rama Administrativa y
Comercial
= Técnico especialista en Contabilidad y Administracién en la Pequefia y
Mediana Empresa, rama Administrativa y Comercial
= Técnico especialista en Contabilidad y Gestion, rama Administrativa y
Comercial

Funciones y tareas

Bajo la direccién y coordinacién de un superior jerarquico, desarrolla tareas de
caracter administrativo en el marco de procedimientos preestablecidos, tales
como: recepcion, clasificacion, derivaciéon y control de comunicaciones
telefonicas; registro, clasificacion y archivo de documentacion; manejo a nivel de
usuario de paquetes informaticos estandar; mecanizacion y mecanografiado de
documentos; realizacién de operaciones de calculo no complejo; atencion,
informacion y derivacion, en su caso, del publico

Duracién de la contratacion

12 meses

Modalidad de contratacion
Temporal

Tipo de jornada

Tiempo parcial 50% de la jornada
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TERCERA: REQUISITOS GENERALES

Con caracter previo, los aspirantes a ocupar cualquiera de los puestos a cubrir deberan cumplir
las condiciones y requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Union Europea,
nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los
requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al cényuge de los espafioles y
de los nacionales de otros estados miembros de la Unidbn Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de
los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los
gue sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesiéon de la titulacién académica oficial, o habilitacion profesional equivalente,
requerida para cada perfil o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacion de candidaturas. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las funciones que se deriven del puesto
a desempediar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento a seguir por la Fundacion Municipal de Formacion y Empleo serd el siguiente:
1.- Seleccién del personal.
La Fundacién Municipal de Formacién y Empleo procedera a la tramitacion frente al Servicio

Andaluz de Empleo de los correspondientes documentos de Ofertas de Empleo (una por cada
uno de los perfiles requeridos) y la solicitud a esta entidad de la provision de 5 candidatos
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preseleccionados por cada uno de dichos perfiles. El personal seleccionado debera reunir
siempre los requisitos descritos con anterioridad.

Se establece un Tribunal Calificador integrado por los siguientes trabajadores/as de la
Administracion Local:

- Presidenta: D2 Maria Alba Martinez Alvarez

— Vocal Primera: D? Guadalupe Montalvo Garcia

— Vocal Segunda: D? Pilar de la Torre Garcia-Pelayo
— Secretaria: D2 Luz Gil Garcia

Una vez recepcionada en la FMFE la documentacion aportada por los aspirantes
preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo y verificado que dichos candidatos/as
cumplen con los requisitos de acceso a la Oferta de Empleo, sefialados en la misma y en estas
Bases, el Tribunal Calificador llevara a cabo la baremacion curricular de los méritos presentados
y acreditados por los candidatos/as (segun Baremo adjunto en ANEXO 1), resolviendo todas las
cuestiones derivadas de la aplicacién de las Bases de la convocatoria, estando facultado para
adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes y emitiendo finalmente el
correspondiente Informe de propuesta.

2.- Propuesta provisional de candidatos/as seleccionados y reservas

Dicha propuesta se remitira a la Delegacion Territorial de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo,
junto con toda la documentacién acreditativa.

Una vez revisada la documentacion, desde la Delegacion Territorial de Cadiz se emitird informe
de comprobacion formal, y oficio de aceptacion de las listas propuestas.

Tras la recepcioén del informe de comprobacion, el Tribunal Calificador procedera a la publicacion
de la Lista Provisional de Seleccion del Personal, con candidatos/as ordenados de mayor a
menor puntuacion, estableciéndose un plazo de 5 dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacion para la presentacion de alegaciones.

En el caso de que alguna reclamacion prosperase, dando lugar a la modificacién de la Lista
Provisional, la Fundacion Municipal de Formacion y Empleo deberd remitir a la Delegacion
Territorial informe sobre la misma, para que se proceda a la modificacién de la Lista Definitiva
Una vez revisada la documentacion desde la Delegacion Territorial se emitira informe de
comprobacién formal, y oficio de aceptacion de las listas propuestas.

3.- Lista definitiva de candidatos/as seleccionados y reservas
Transcurrido el plazo para presentacion de alegaciones, y/o resueltas en su caso aquellas
presentadas, el Tribunal elevara la relacion definitiva de seleccionados y reservas a aprobacion

en Junta General de la Fundacion.

Una vez aprobada, la FMFE publicara la Lista Definitiva de Selecciéon del Personal en los
siguientes soportes:
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- Tablon de anuncios del Centro de Formacion “El Zagal”, en Avda. de la Solidaridad s/n

- Tablén de anuncios de la Delegacion de Empleo, Trabajo Autbnomo, Comercio Yy
Empresa (Avenida Alcalde Alvaro Domecq 5-9)

- Sitio web (http://www.jerez.es/empleo)

- Y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Jerez.

Tras la publicacion de la Lista Definitiva de Seleccidon del Personal, las personas elegidas
deberan aportar a la FMFE, dentro del plazo de 3 dias naturales contados desde el dia siguiente
a dicha publicacion, la siguiente documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos:

1.- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial.

2.- Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias de la plaza a ocupar.

Nota aclaratoria sobre la correcta justificacién de los méritos alegados:

Para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos, con caracter general para todos los
perfiles, los candidatos/as aportaran la siguiente documentacion:

1) Curriculum Vitae

2) Titulacién exigida. Se acreditard con copia del Certificado de Profesionalidad,
Certificaciones oficiales y/o Titulo oficial o, en su caso, del certificado de haber
abonado los derechos de expedicién del Titulo emitido por el centro oficial
correspondiente.

3) Documentacién acreditativa de la competencia docente (so6lo en el caso del personal
docente)

e Certificado de profesionalidad de formador ocupacional o certificado de
profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo. Se
consideran equivalentes a los certificados de profesionalidad anteriormente
mencionados las siguientes especialidades formativas:

-SSCFO01AECP Formador 380 horas
-SSCFO1ANT Formador de formadores 400 horas
-SSCFO3ACA Docencia 900 horas

-SSCF10 Formador Ocupacional 380 horas

e Titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia
o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de
graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o titulo universitario
oficial de posgrado en los citados &mbitos.

e Otra titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior
acompanfados del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales
de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica.
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e Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas

e Documentacion acreditativa de la superacion de un curso de formacion
equivalente a la formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas
gue, estando en posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos de
docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la
educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las
enseflanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢ Documentacion acreditativa de contar con experiencia docente contrastada de al
menos 300 horas en los Ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo
o del sistema educativo.

4) Experiencia profesional
a) Para trabajadores asalariados:

— Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde
conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion. (Vida Laboral)

— Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los
periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

— Para los servicios prestados en Administraciones Publicas como personal en régimen
funcionarial o laboral: ANEXO I. Certificacion de Servicios Previos

En caso de no presentacion del contrato de trabajo, en el que se indique la ocupacién del
mérito a acreditar, se podran presentar ndminas del periodo que se quiera justificar, donde
venga indicada dicha ocupacion.

b) Para trabajadores autbnomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la que
se especifiquen los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo
de tiempo en el que se ha realizado la misma.

- Documentos de la AEAT que acredite la actividad economica realizada y
periodo de ejecucion de la misma: Declaracion de inicio o cese de actividades
(IAE), alta/baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores
(modelo 036/037), y/o certificado tributario.

- En su caso, documentacién adicional que clarifique algunos de los apartados
reflejados en los parrafos anteriores
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¢) Para trabajadores voluntarios o becarios:

- Certificacion de la organizacion o empresa donde se haya prestado la
asistencia en la que consten especificamente, las actividades y funciones
realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total de horas
dedicadas a las mismas.

NOTA: Sila documentacion anterior NO fuera suficiente para determinar el cumplimiento del
perfil requerido, se podra aportar un certificado de funciones, o documento similar, emitido por la
empresa, entidad u organizacion donde se haya adquirido la experiencia profesional, debiendo
constar especificamente en el mismo la duracién de los periodos de prestacion del contrato, la
actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. El
certificado de funciones s6lo se admitird en el caso de que, sin contradecir lo dispuesto en el
contrato de trabajo, amplie o detalle la informacion relativa a la ocupacién que conste en el
mismo.

5) Formacién complementaria:

- Certificacion o Diploma expedido por la entidad organizadora, en el que conste:
- Denominacién de la accién formativa.
- Fecha de celebracion.
- Duracién, en numero de horas o dias.
- Concepto en el que participo el aspirante (docente, asistente...).

Siempre que sea posible, deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacion mediante la
presentacion de su programa o temario de contenidos. En otro caso, solo se podra valorar su relacién o
no con el contenido del puesto de trabajo ofertado en funcién de la denominacién de la accién formativa.

QUINTA.- SUSTITUCIONES Y BAJAS.

La lista de suplentes formada por los candidatos/as incluidos como Reservas tendra validez para
todo el periodo de desarrollo del programa, debiendo cumplir éstos los requisitos del programa
en la fecha en la que pueda plantearse su incorporacién al mismo.

SEXTA.- ORGANO DE GESTION Y TRAMITACION DEL EXPEDIENTE.

La gestion y tramitacion del expediente relativo al procedimiento de seleccion de personal para
el proyecto LABOR@JEREZ, serd asumida por el Departamento de Politicas Activas de Empleo
de la Delegacion de Empleo, Trabajo autonomo, Comercio y Empresa del Ayuntamiento de
Jerez.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES.

Contra las Resoluciones y los actos de tramite, si éstos Ultimos deciden directa o indirectamente
sobre el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, o producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponer los
interesados los recursos en via administrativa que proceda, que cabré fundar en cualquiera de
los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I. CRITERIOS DE BAREMACION

El Baremo a aplicar para la valoracion de los méritos alegados por los interesados (puntuacion
total maxima, 10 puntos) y para todos los perfiles, es el siguiente:

a)

b)

Experiencia Profesional (hasta un maximo de 6 puntos).

Por servicios prestados certificados, en la misma ocupacién ofertada, en la
AAMINIStracion LOCal ..o e 0,20 puntos/mes

Por servicios prestados certificados, en la misma ocupacién ofertada, en otras
Administraciones PUDIICAS . ..oviieii i, 0,10 puntos/mes

Servicios prestados certificados, en la misma ocupacién ofertada, en el ambito privado,
por cuenta ajena o por cuenta propia (con contrato de trabajo y alta en Seguridad Social

por cuenta de la empresa) i 0,05
puntos/mes
Servicios prestados con caracter voluntario y/o becario.......................... 0,0001/hora

Formacion Complementaria (hasta un maximo de 4 puntos).

Por cursos de formacion, participacion en congresos y/o jornadas relacionadas (a criterio
del equipo de baremacién) con la ocupacion ofertada:

De 20 @ 100 NOras: .. coooiiiiiieiiie et e 0,10 puntos
De 101 @ 200 NOTaS: couiieie et e e 0,20 puntos
Mas de 200 NOras: .....cccuueniiii e e 0,30 puntos

Para que puedan ser valorados, los cursos deben corresponderse con acciones desarrolladas
y acreditadas por entidades oficiales y/o que dispongan de la oportuna homologacion.

Por master y/o doctorado relacionado con el ambito de la ocupacion .......... 0,50 puntos
Por una segunda titulacién universitaria relacionada con la ocupacion ......... 0,50 puntos

(No se tendra en consideracion la formacion acreditada como requisito en el perfil del puesto).

En el caso de producirse empates en los puntos obtenidos tras la baremacion realizada, el orden
de prelacion entre los candidatos/as se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el apartado de experiencia profesional.

De persistir entre los candidatos/as situaciones de igualdad de puntos y de prelacion por
experiencia, se priorizara finalmente al candidato/a con mayor nimero de horas de formacion
complementaria acreditada.
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